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FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA AUTODETERMINACION DE
LAS COMUNIDADES FILIALES A LA ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA
DEL VALLE DEL CAUCA - ORIVAC Y SUS GUARDIAS INDIGENAS, COMO
UNA FORMA PARA LA CONSOLIDACION LOS SISTEMAS DE GOBIERNO
PROPIO.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2312 DE 2025

LINEA DE ACCION 2: Espacios de formacién y capacitacion de las guardias indigenas
organizadas por pueblo.

PUEBLO: Pueblo indigena Nasa filial a la ORIVAC en el Valle del Cauca.
LUGAR: Comunidad Nuevo Despertar, municipio de Dagua

FECHA DE LOS TALLERES: noviembre 28 DEL 2025

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: diciembre 8 de 2025
NUMERO DE PARTICIPANTES: 60

INTRODUCCION

La presente acta es una aproximacion conceptual y vivencial a los sistemas de resolucién de
conflictos y la justicia propia, reconociendo la palabra, la conciliacion, la orientacion
espiritual, las medidas correctivas tradicionales y la justicia restaurativa como mecanismos
colectivos de equilibrio social. De igual forma, s¢ desarrollaron espacios practicos de
formacioén operativa para la Guardia Indigena, orientados al liderazgo territorial, la lectura
del entorno, la seguridad comunitaria, la disciplina y el acompafiamiento a las autoridades
segun los principios éticos del guardia.

Este documento se constituye como una herramienta de referencia técnica que aporta al
fortalecimiento del ejercicio comunitario, espiritual y organizativo del pueblo Nasa,
reafirmando su camino de autonomia, defensa territorial y continuidad cultural en armonia
con sus principios ancestrales y su vision de vida colectiva.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las capacidades politicas, organizativas, culturales y
operativas de las Guardias Indigenas del pueblo indigena Nasa en Comunidad Nuevo
Despertar, municipio de Dagua, Valle del Cauca, mediante procesos de formacion sobre
resolucion de conflictos y justicia propia, educacién y capacitacion en liderazgo operativo de
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la guardia indigena, en articulacion con la Organizacién Regional Indigena del Valle del
Cauca — ORIVAC.

Temas trabajados
bia Contenidos: Sistema de de justicia indigena,
Resolucion de oy . p
Tema " resolucion de conflictos dentro de la comunidad
conflictos y il .
5 P : por parte de la guardia indigena y autoridades
Jjusticia propia . o
locales, la mediacion, el consenso y el respeto
Tallex Educacion
#3 S Contenido: Formaciéon de comuneros indigenas
capacitacion en S R :
Tema lidbrisng para la organizacion y participacion activa en las
6: Tazg guardias indigenas y formacion en defensa
operativo de la i
s territorial y DDHH.
guardia indigena

1. Instalacion y apertura

Esta ultima jornada, se dividio en una primera parte tedrica y una segunda préactica, en la cual
se fortalecieron los conocimientos en relacion a las funciones que debe ejercer la guardia
indigena.

La jornada inicié con un ejercicio de armonizacion, orientado a equilibrar las energias, pedir
permiso al territorio y preparar el espacio para el proceso formativo, seguido del acto
simbdlico de reafirmacion cultural mediante la entonacion del Himno de la Guardia Indigena,
momento que fortalecio el sentido de pertenencia, identidad colectiva y compromiso con el
proceso organizativo. Este espacio permiti6 reconectar a los asistentes con los principios que
orientan su labor dentro de la comunidad, recordando que la Guardia constituye un pilar
fundamental en la defensa del territorio, la proteccion de la vida.

2. Desarrollo del tema 5: Resolucion de conflictos y justicia propia

Para continuar con el proceso de formacidon a la guardia, el profesional Jhon Mosquera
desarrollé los temas con variadas intervenciones por parte de las autoridades, quienes
compartieron sus experiencias desde la infancia y como han logrado escalar en sus procesos
de liderazgo.

- Principios de justicia propia: La justicia propia se fundamenta en el Derecho Mayor, la Ley
de Origen y los principios de equilibrio, armonia y reparacion colectiva. No se orienta a
castigar, sino a restablecer el orden espiritual, social y territorial. Entre sus principios estan:
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el respeto por la vida, la palabra como herramienta de armonizacion, la verdad comunitaria,
la responsabilidad colectiva y la proteccion del territorio como fundamento del bienestar de
la comunidad.

- Autoridades tradicionales: En cada pueblo indigena, las autoridades tradicionales, como el
cabildo, el jaibana, los mayores y sabedores, son quienes orientan la toma de decisiones y
definen las rutas de armonizacion. Son reconocidas por su sabiduria, experiencia y
legitimidad cultural. Su funcién es guiar los procesos de resolucion de conflictos, interpretar
el Derecho Mayor y mantener el equilibrio en el territorio.

- Mecanismos de resolucion de conflictos: Los pueblos indigenas aplican mecanismos
propios basados en el dialogo, la palabra orientada, la mediacién comunitaria y los actos de
armonizacion espiritual. Estos mecanismos pueden incluir:

- Asambleas o mingas de palabra.

- Mediacion por parte de los mayores.

- Correctivos tradicionales.

- Rituales de armonizacion.

- Compromisos comunitarios.

Los mecanismos antes mencionados buscan restaurar la paz, preservar la convivencia y evitar
la reincidencia, priorizando la reparacién y no la sancion.

Convivencia comunitaria: La convivencia estd basada en la corresponsabilidad entre todos
los miembros del pueblo. Se fortalecen valores como el respeto, la solidaridad, la
reciprocidad y el trabajo colectivo. La justicia propia opera como un sistema pedagogico que
ensefia a vivir en armonia con la comunidad, con el territorio y con los seres espirituales. Su
objetivo es prevenir conflictos y garantizar equilibrio social, cultural y ambiental.

En este espacio se escucharon intervenciones tanto del equipo técnico y profesional, como
de los asistentes, quienes explicaron las diferencias mas notorias entre las formas en que en
su pueblo historicamente han solucionado los conflictos, ademds de las dificultades de
enfrentar los prejuicios y los sefialamientos de otros pueblos y comunidades en el contexto
nacional, por no emplear soluciones que se centren mas en el castigo individual. Ademas de
esto, varias autoridades y mayores contaron experiencias interesantes sobre la forma en la
que el pueblo Nasa ha impartido justicia en sus territorios y las dificultades latentes, ya que,
en muchas ocasiones por no tener bases solidas para sus sistemas propios, se deben articular
con las entidades estatales, reduciendo asi su capacidad de accién.
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3. Desarrollo del Tema 6: Educacion y capacitacién en liderazgo operativo de la guardia
indigena.

Este tema se desarrollé de manera mas practica, si bien se explicaron los conceptos mas
importantes, la mayor parte de la jornada se realizaron ejercicios practicos de entrenamiento,
siguiendo las instrucciones del coordinador Alex Lulico, el equipo técnico y demas personas
que intervinieron con el animo de apoyar el proceso de formacion. De manera que se
explicaron los conceptos que se mencionan a continuacién y posteriormente se dio inicio a
la fase de entrenamiento fisico.

Organizaciéon y estructura: La Guardia Indigena se organiza de forma colectiva y no
armada, con estructura basada en la autoridad del cabildo y en jerarquias funcionales internas:
coordinador general, coordinadores zonales, guias de patrulla y guardias de base. Cada rol
responde al principio de servicio comunitario, orientado a la defensa del territorio, la cultura
y la vida. La estructura es flexible y se¢ adapta a las dinamicas del territorio.

Protocolos operativos: Los protocolos operativos son normas internas que regulan las
acciones de la guardia en contextos de control territorial, acompafiamiento comunitario,
prevencion de riesgos y atencion de emergencias. Incluyen procedimientos para patrullajes,
puntos de control, acompaifiamiento a autoridades, atencion a alertas, coordinaciéon con
sistemas propios de justicia. Estos protocolos garantizan coherencia en las acciones,
seguridad y respeto por los principios culturales.

Comunicacién y disciplina: La guardia mantiene un sistema de comunicacion interno
basado en sefales, claves comunitarias, uso de radios o instrumentos tradicionales, y
coordinacion constante con la autoridad indigena. La disciplina se fundamenta en el respeto,
la puntualidad, la obediencia a los mandatos del cabildo y la coherencia con los valores del
territorio. La disciplina garantiza orden, eficacia y legitimidad en sus funciones.

Toma de decisiones: La toma de decisiones se realiza de forma colectiva, privilegiando el
consenso, la orientacién de los mayores y la guia del cabildo. En situaciones operativas, el
coordinador de la guardia puede emitir directrices rapidas, siempre en armonia con el
Derecho Mayor y los mandatos de la autoridad. La decision final busca siempre proteger la
vida, mantener la armonia territorial y garantizar que las acciones no contradigan la Ley de
Origen ni los principios comunitarios.

Al finalizar el momento tedrico y conceptual, a los asistentes se les orientd para realizar
diferentes ejercicios a través estrategias como juego de roles y pruebas de obsticulos,
evidenciando en cada una de ellas un alto compromiso y actitud asertiva.
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Resultados generales de los talleres

- Reconocer la importancia de la Guardia Indigena como eje del gobierno propio.

- Comprender las estructuras tradicionales de gobierno y su relacién con el territorio y la
espiritualidad.

- Analizar la historia organizativa del pueblo Nasa y su incidencia actual.

- Fortalecer el conocimiento juridico, cultural y territorial para la defensa y ejercicio
auténomo del gobierno propio.

- Promover la articulacion entre autoridades, mayoras, j0venes y guardia.

- Mayor comprension del Gobierno Propio y estructuras organizativas.

- Fortalecimiento de las competencias operativas de la Guardia Indigena.

- Identificacion de debilidades en disciplina, reaccion y vigilancia territorial.

- Compromiso colectivo para revitalizar la Ley de Origen y los valores culturales.

- Avances en articulacion con ORIVAC y sus lineamientos institucionales.

- Fortalecimiento de la representacion comunitaria.

- Reconocimiento de la importancia de documentar y sistematizar los proyectos y acciones
desarrolladas en los territorios, ya sea por locales o personal externo.

- Gestionar recursos y promover actividades que permitan que las guardias y las comunidades
sean autosostenibles.

- Incorporacion de la dimension espiritual: Se reconocid y fortalecié la importancia de la
dimension espiritual en las acciones de proteccion territorial, promoviendo un enfoque
integral que combina aspectos culturales, ambientales y espirituales en la gestion del
territorio.

- Participacion: Las jornadas de talleres promovieron una participacion activa de lideres,
autoridades y miembros de las comunidades, lo que facilitd la recoleccion de insumos
valiosos y el fortalecimiento de los procesos de formacion de la guardia indigena.

- Socializacion y compromiso: Se establecieron acuerdos para socializar los resultados con
las comunidades y actores relevantes, fortaleciendo la apropiacion de la guardia indigena y
todos los elementos histéricos y culturales asociadas a este.

Acuerdos especiales:

- Documentar y socializar la informacion recogida durante los talleres de fortalecimiento de
la guardia indigena para dejar bases solidas para el posterior seguimiento y consolidacion
de actividades afines.

- Incrementar procesos de formacién continua y escalonada en Gobierno Propio y
entrenamiento para las guardias indigenas del pueblo nasa, contando con el apoyo de



“ORIVAC~”

-] MNIT. 800.243 . 932-4 \
4 Consejeria de Gobiemnmo Propio de la Organizacion Regional Indigena Valle Del Cauca
Asociacion de Autoridades y Cabildos Indigenas Decreto 1088 De 1993

) Interior

. -
wlp
i

ORIVAC, pero también de las autoridades locales en cada territorio, asi como de los
mayores.

- Fortalecer el liderazgo de jovenes y mujeres dentro de la Guardia Indigena.

- Desarrollar una metodologia unificada para todos los pueblos filiales a ORIVAC.

- Crear estrategias para revitalizacion del idioma y saberes tradicionales.

- Implementar protocolos propios de seguridad y reaccion territorial.

7. Caracterizacion de los participantes y desarrollo de los talleres:

A continuacion, se presenta listado de los integrantes del equipo técnico que asistieron y tabla
de caracterizacion de los participantes:

- COORDINADOR: Alex Lulico Fernandez

- JURIDICO : Jhon Mosquera

- SABEDOR 1: Ronald Gutiérrez Cortez

- SABEDOR 2:Angelino Chichiliano Tascon

- SABEDOR 3: Duberney Chaguendo Cuetia

- SOCIAL: Yenifer Restrepo Garcia

- SOCIAL: Zuleidy Sabogal Gallego

- ADMINISTRATIVA: Martha Valencia Trochez

- DINAMIZADORES: Berlain Yagary Bariaza
Erminso Chiripua Chamarra
Luis Carabali.
Dayron Antonio Riafios Fajardo

Durante el desarrollo de las actividades se evidencio una participacién activa y representativa
de la comunidad, con la presencia de autoridades tradicionales, miembros de la Guardia
Indigena, jovenes, mayores y demas integrantes del territorio, lo que fortalecio el caracter
colectivo y legitimo del espacio.

PARTICIPANTES DE LOS TALLERES
NOMBRE NUMERO DE
COMUNIDAD AN PARTICIPANTES
o Chorrera Blanca Jamundi 10
2 Nasa tha’ Florida 9
3 Caiion pepitas Dagua 7
- Nuevo Despertar Dagua 5
3. Alto Naya Jamundi 7
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6. | San Juan Paez Lomagorda Florida 4
7 Tata Kiwe Las Guacas Florida 5
8 Sabana blanca El Dovio 5
9 Naya Buenaventura 6
10. Nuevo triunfo Cali 2

Se anexa:

- Registro fotografico.
- Listados de asistencia.

Cordialmente,

W fw b w1
WALT DISNEY GUTIERREZ CORTES

Consejero Mayor
Representante Legal ORIVAC
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ANEXOS
REGISTRO FOTOGRAFICO

FORMACION DE LA GUARDIA
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TALLER 3 TEMA#5: “RESOLUCION DE CONFLICTOS Y JUSTICIA PROPIA™,
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TALLER 3 TEMA #6: EDUCACION Y CAPACITACION EN LIDERAZGO
OPERATIVO DE LA GUARDIA INDIGENA.
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Tipo

Para el diligenciamientc del siguiente formatc, tener en cuenta los siguientes acranimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefierc no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (FD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Multiple (M;; Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (1); Gitano(a) (G); Raizal (R); Pzlenquero(za) (P); Afrocolombianc (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M), Hombre (H); Intersexual (1);
Prefierc no dacirlo (PN). Persona con Discapacidad (FD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (I); Psicosocial (P); Multiple (M}; Sordoceguera (S)
Pertenencia [Etnica (PE): Indigena (l); Gitano(a) (G); Raizal (R); Pzlenquero(a) (P); Afrocolombianc (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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Para el diligenciamientc del siguiente formatc, tener en cuenta los siguientes acroénimos: * Sexto de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefierc no decirlo (PN). Persiona con Discapacidad (FD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Multiple (M;; Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (1); Gitano(a) (Gi); Raizal (R); Pzlenquero(a) (P); Afrocolombianc (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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Para el diligenciamiente del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefierc no decrrlo (PN). Persona con Discapacidad (FD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Mdiltiple (M}; Sordoceguera (S)
Pertenencia [Etnica (PE): Indigena (1); Gitano(a) (G); Raizal (R); Pzlenguero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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